Sehr geehrte BDP-Mitglieder,

die eigene Arbeitskraft ist zweifel-
los das wichtigste Gut eines jeden,
denn dieses sichert das fir den
Lebensunterhalt der Familie not-
wendige Einkommen. GemdR einer
aktuellen Studie* haben aber nur
17 % der Deutschen fiir den Fall der
Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit
vorgesorgt. Eine Ursache stellt die
ggfs. vorhandene Absicherung iber
die Gesetzliche Rentenversicherung
oder Versorgungswerke dar. Andere
Ursachen sind die Unterschatzung

des Wertes der Arbeitskraft und die
Uberschitzung der Moglichkeiten,
den Einkommensverlust mit eigenen
Mitteln zu kompensieren.

Letzteres ist nahezu unméglich, denn
ein 35 Jahriger misste bei einem Mo-
natseinkommen von 2.500 Euro bis
zu seinem 67. Lebensjahr tiber Eigen-
mittel von rund 1 Mio. Euro verfiigen.
Die Finanzierung des Ruhestandes
ist dabei noch unberticksichtigt.
Deshalb wurde mit der HDI Lebens-
versicherung eine attraktive und leis-
tungsstarke Absicherungsmoglich-
keit fir BDP-Mitglieder entwickelt.
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Bis 31.12.2016 kann der Abschluss
teilweise sogar mit vereinfachter
Gesundheitsprifung erfolgen. Ich
winsche lhnen beim Lesen unserer
Mitgliederinformation neue Erkennt-
nisse zu diesem so wichtigen Vor-
sorgethema.

Nutzen Sie die verbleibende Zeit
des Jahres 2016, denn ab dem
01.01.2017 wird der Schutz we-
gen der Absenkung des Garantie-
zinses und lhres dann hoheren
Eintrittsalters erneut teurer.

S ke

Dr. Michael Marek
Geschéaftsfiihrer

* Quelle: Smith School der Universitat Oxford
im Auftrag der Zurich Insurance Group (Zurich)

Wenn die materielle Existenz am

seidenen Faden hdingt

b angestellter oder selbst-

standiger Psychologe: Die

finanzielle Absicherung der
Arbeitskraft ist fiir jeden ein Muss.
Denn wer nicht mehr arbeiten
kann, verdient nichts mehr — und ist
gezwungen, seinen Lebensstandard
drastisch herunterzuschrauben. Da-
vor schiitzt nur eine Berufsunfahig-
keitsversicherung (BU).
Der Verlust der Arbeitskraft kann
jeden treffen — unabhdngig von der
Ausbildung, der persénlichen Quali-
fikation und dem beruflichen Status.
Dass Dachdecker ihren erlernten
Beruf haufig nicht bis zum Renten-
eintritt ausiiben, Gberrascht kaum.
Doch Psychologen sind ebenfalls
gefdhrdet.
Woran das liegt, zeigt die Statistik
der Deutschen Rentenversicherung
Bund (Stand: 2014). Dort wird er-
fasst, aus welchen Griinden Men-
schen eine gesetzliche Erwerbsmin-
derungsrente erhalten. Weit vor

kérperlichen Ursachen wie Krebs
(12,5 %) sowie Skelett- und Muskel-
erkrankungen (12,9 %) rangieren
dort psychische Leiden mit 43,1 %
unangefochten auf Platz 1. Begiins-
tigt werden psychische Erkrankun-
gen durch hohe Anforderungen im
Arbeitsalltag, insbesondere durch
Termin- und Kostendruck. Und die-
sen Einfliissen sind heute auch Psy-
chologen tagtédglich ausgesetzt.

Jeder Vierte ist betroffen

Statistisch gesehen wird jeder vier-
te Erwerbstdtige in Deutschland
vor Erreichen des Rentenalters be-

rufsunfahig. Wer in dieser Situation
ausschlieBlich auf gesetzliche Leis-
tungen zuriickgreifen kann, steht
schnell am Abgrund. Denn der Staat
hat sich weitgehend aus seiner Ver-
antwortung zuriickgezogen. Inzwi-
schen versorgt er Menschen, die
aus gesundheitlichen Griinden nicht
mehr arbeiten kénnen, nur noch
notdirftig. Rund 627 Euro monatlich
betrdgt die durchschnittliche volle
Erwerbsminderungsrente (Stand:
2014). Wer seinen Lebensstandard
auch im Fall der Fille aufrechter-
halten will, kommt deshalb um eine
private Vorsorge nicht herum.

Ursachen fiir die gesetztliche Erwerbsminderungsrente

SR N

43,1% Psyche

12,9 % Skelett/Muskeln
12,5 % Krebs

9,5 % Herz/Kreislauf
22,0 % Sonstiges

Quelle: Statistik der Deutschen Rentenversicherung 2014
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So ist die Arbeitskraft gesetzlich abgesichert

Arbeitsfahigkeit

maximale staatliche Rente

(bei einem monatlichen Bruttoeinkommen
von 3.000 Euro)

ﬂ volle Erwerbs-
minderungsrente

Von weniger als 3 Std. 811 Euro

halbe Erwerbs-
minderungsrente
405 Euro

Zwischen 3 und
weniger als 6 Std.

1

Von mehr als 6 Std.

Versorgungswerke mit Liicken
in der BU-Absicherung
Psychotherapeuten sind in den
meisten Bundesldndern in der Regel
Mitglied eines berufsstiandischen
Versorgungswerkes. Oft hort man
in der Beratung dann das Argument:
.Ich bin doch im Versorgungswerk
und dort gegen Berufsunfdhigkeit
abgesichert”.

Grundsatzlich ist das richtig, doch
ob eine Leistung tatsachlich fallig
wird, hdngt von verschiedenen Vo-
raussetzungen ab. Um eine Berufs-
unfahigkeitsrente aus dem Versor-
gungswerk zu erhalten muss man
u.a.

B zu 100 % berufsunfihig sein und
B die Tatigkeit als Psychotherapeut
vollstindig aufgeben.

Wichtig sind in dem Zusammenhang
auch folgende Fragen:

B Ist satzungsgemaR die Zahlung
voriibergehender Renten vorgese-
hen?

B Gibt es Wartezeiten?

B Werden Praxisvertretungen bei
Berufsunfahigkeit akzeptiert?

B Wer stellt den Gutachter?

ca. 27 o vom

Bruttoeinkommen

€a. 14 % vom

BruttoeinkOmmen

keine staatlichen Leistungen

Quelle: Schalléhr — Rentenanzeiger 2015

Besonderheiten bei Freibe-
ruflern und selbststdndigen
Psychologen

Viele freiberuflich oder selbststan-
dig tdtige Psychologen sind in kei-
nem Pflichtversicherungssystem
gegen den Verlust der Arbeitskraft
abgesichert. Diese sind somit selbst
fur die Absicherung ihres Einkom-
mens verantwortlich. Die Berufs-
unfdhigkeit kann dann (ber ein
privates Versicherungsunternehmen
versichert werden. Méglich ist dies
als selbststandiger Vertrag oder als
Zusatzversicherung im Rahmen ei-
ner privaten oder staatlich geférder-
ten (Basis-)Rentenversicherung.

Frither Abschluss lohnt sich

Den umfassendsten Schutz der Ar-
beitskraft bietet die Berufsunfahig-
keitsversicherung. Sie leistet, wie
der Name schon sagt, wenn der
Kunde seinen bisher ausgeiibten
Beruf aus gesundheitlichen Griinden
— langfristig oder dauerhaft — nicht
mehr ausiben kann und schitzt
damit den materiellen und gesell-
schaftlichen Status. Wer sich fir
den Abschluss einer BU-Police inte-

ressiert, sollte schnell handeln, und
zwar aus drei Griinden: Erstens ist
Berufsunfahigkeit keine Frage des
Alters. Auch Studenten kdnnen ihre
Arbeitskraft verlieren. Zweitens
ist die Wahrscheinlichkeit, dass der
Versicherungsantrag ohne Ein-
schrankungen angenommen wird,
bei jungen Interessenten besonders
hoch. Und drittens gilt die Faust-
regel, dass die Monatspramie umso
niedriger ausfallt, je jlinger der Kun-
de bei Vertragsabschluss ist.

Exklusiv fiir Mitglieder des
BDP e.V.

Der BDP e.V. hat in Zusammenarbeit
mit seinem Kooperationspartner HDI
ein exklusives Konzept fiir Sie ent-
wickelt. Befristet bis zum 31.12.2016
kénnen sich BDP-Mitglieder einen
Berufsunféhigkeitsschutz mit ein-
zigartigen Vorteilen sichern.
Lassen Sie sich beraten.
Wirtschaftsdienst GmbH des BDP
Am Koéllnischen Park 2 - 10179 Berlin
T 030-209166 513

E mail@bdp-wirtschaftsdienst.de

Profitieren Sie von O
0)-

besonderen Rahmen-
bedingungen:

B Berufsunfahigkeitsschutz mit
stark verkiirztem Abfragezeit-
raum (2 statt 5 Jahre)

B Verbesserte Risikogruppenein-
stufung fiir Vertragsabschlisse
bis 31.12.2016

B Sie kdnnen eine mtl. BU-Rente
bis 1.000 Euro (inkl. Bonus) ab-
schlieBen

B Das max. zuldssige Eintritts-
alter betragt 50 Jahre (Kalender-
jahr minus Geburtsjahr)

B Sie kénnen durch eine Prami-
endynamik von 3% die Inflation
ausgleichen

Echte Leistungsfille aus der Praxis

1. Selbststindiger Psychologe,
54 Jahre alt

Berufsbild: Durchfiihrung von The-
rapien, sonstige psychologische
Tatigkeiten, personliche und tele-
fonische Terminvereinbarungen/

-koordination, Erstellen von Do-
kumentationen, Gutachten und
Berichten, Aktenablage, Abrechnun-
gen, Buchhaltung, Steuerangelegen-
heiten und sonstige administrative
Tatigkeiten

Arbeitsvolumen: 11 Stunden an 5-6
Tagen
Diagnose: Bipolare Stérung, mani-
sche Episoden mit psychotischen
Symptomen, ggw. depressive Epi-
sode



Funktionsbeeintrachtigungen: Zeitlich

unscharf orientiert, niedergedriickte
Stimmung, Stérungen der Vitalge-
fihle, innere Unruhe, Scham, Hilflo-
sigkeit, Konzentrations- und Merk-
fahigkeitsstérungen, Kreisdenken,
Denkhemmungen, Zukunftsiangste,
Antriebsmangel, sozialer Riickzug
Leistungen: Der Versicherte erhdlt
Leistungen in Héhe von 3.800 Euro
aufgrund bedingungsgemafer Be-
rufsunfahigkeit. Der Versicherungs-
schutz besteht bis zum Alter von 63
Jahren.

2. Selbststandige Psychologin,
48 Jahre alt

Berufsbild: Fiihrung von Mitarbei-
tern, Psychotherapie, Erstellung von
Arztberichten, sonstige administra-
tive Tatigkeiten

Arbeitsvolumen: 10-11 Stunden an
5 Tagen

Diagnose: Parkinson-Erkrankung und
die daraus resultierenden Beschwer-
den und Funktionseinschrankungen
(u.a. Bewegungseinschrankungen,
Gelenk- und Muskelschmerzen, Tre-
mor)
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Funktionsbeeintrdachtigungen: Die

Versicherte ist korperlich in der Be-
weglichkeit deutlich eingeschrankt
und geistig/seelisch sehr beein-
trachtigt im Bereich Antrieb, Auf-
merksamkeit, Geddchtnis, Konzen-
tration, Affekt ebenso durch eine
ausgepragte Tagesmidigkeit.
Leistungen: Die Versicherte erhilt
Leistungen in Héhe von 2.500 Euro
aufgrund bedingungsgemafer Be-
rufsunfiahigkeit. Der Versicherungs-
schutz besteht bis zum Alter von 67
Jahren.

Leistung ,ohne Wenn und Aber"

ie Berufsunfahigkeitsversi-

cherung (BU) zahlt, wenn

der Kunde seinen zuletzt
ausgelibten Beruf krankheitsbe-
dingt ununterbrochen fiir einen
bestimmten Zeitraum ganz oder
teilweise aufgeben muss. Darin liegt
ein wichtiger Unterschied zur staat-
lichen Erwerbsminderungsrente: Sie
bekommt nur, wer iiberhaupt nicht
oder nur noch eingeschrankt in der
Lage ist, irgendeine Tatigkeit aus-

zuliben, und zwar unabhéngig von
seiner Ausbildung und seinem bis-
herigem Status. Konkret: Der Staat
kénnte einen Ingenieur zu einer
Hilfstatigkeit als Pfortner verpflich-
ten. Diese sogenannte Verweisung
gibt es bei guten BU-Policen nicht.
Hier gilt: Kann der Kunde seinem
zuletzt ausgetibten Beruf nicht mehr
nachgehen, hat er gemaR seinen
Versicherungsbedingungen An-
spruch auf Rente.

Arbeitskraftabsicherung ist

Lebensstandardsicherung

Orientierungshilfe im Policen-Dschungel

s gibt viele Berufsunfahigkeits-

versicherungen (BU) — die rich-

tige fir den individuellen Be-
darf zu finden, ist deshalb gar nicht
so einfach. Expertentipps fir die
Auswahl der passenden Police:
B Ratings: Unabhéngige Analyse-
Hauser bewerten regelmaRig die
Qualitat von BU-Angeboten. lhr
Urteil bietet Interessenten verldss-
liche Orientierungshilfe. Anerkann-
te Spezialisten fiir BU-Ratings sind
beispielsweise: Morgen & Morgen,
Franke und Bornberg, Assekurata.
B Erfahrung: Immer wieder versu-
chen neue Versicherer ihr Gliuck auf
dem BU-Markt. Kunden fahren meist
besser mit Anbietern, die schon lan-
ge im Geschéft sind, weil sie ihre

Beitrdge solide kalkulieren und im
Leistungsfall schnell, zuverldssig und
unbiirokratisch weiterhelfen.

Hm Plausible Beitrige: Werden
BU-Versicherungen zu einer auffal-
lend niedrigen, sogenannten Netto-
prdmie angeboten, sollten Interes-
senten skeptisch werden. Denn der
Zahlbetrag kann bis zur Bruttopra-
mie, die im Versicherungsschein
ebenfalls ausgewiesen ist, angeho-
ben werden. Wenn sich Brutto- und
Nettoprdamie zu sehr unterscheiden,
ist Vorsicht geboten!

B Verstdndliche Vertrdige: Im
Versicherungsvertrag sind die Rech-
te und Pflichten von Versicherer und
Kunde definiert. Doch wer versteht
schon ,Versicherungs-Chinesisch"?

Gute Anbieter von BU-Policen stel-
len ihren Kunden die Klauseln und
Bedingungen deshalb in klarer Spra-
che zur Verfiigung, die auch fir ju-
ristische Laien gut verstandlich ist.
B Services im Leistungsfall: In
der BU kommt es nicht nur auf Ver-
tragsklauseln an, sondern auch auf
eine schnelle und unbiirokratische
Leistungsprifung. Denn was nitzt
dem Kunden der beste Vertrag,
wenn er im ,Fall der Falle" um sein
Recht kampfen muss? Gute BU-
Versicherer agieren auch in dieser
Situation kundenorientiert, zlgig
und transparent.

Mit der HDI-BU steht BDP-
Mitgliedern ein leistungsstar-
kes Konzept zur Verfiigung.

Foto: © alotofpeople — Fotolia.com
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Personlicher Gutschein @cﬂ/) ||D|

Existenz schiitzen — Arbeitskraft versichern!

Faxantwort
' Am schnellsten geht's per

030 - 20 9166 5

m Ja, ich mochte meinen Berufsunfahigkeitsschutz jetzt verbessern.

[ ] Frau [ ] Herr Geburtsdatum BDP-Mitglieds-Nr. (falls zur Hand)
Titel, Vorname, Nachname E-Mail-Adresse (freiwillige Angabe fiir Zusendung der Angebotsunterlagen)
StraBe, Haus-Nr. Telefon tagsuber (fur Riickfragen)

PLZ, Ort Familienstand

BITTE ERSTELLEN SIE MIR EINEN PERSONLICHEN VORSCHLAG
Hoéhe der monatlichen garantierten BU-Rente:
[ ]750,- Euro [ ]1.000,- Euro [] Euro

(tiber 1.000 Euro mit normaler Gesundheitspriifung)

ANGABEN ZUM BERUFSUNFAHIGKEITSSCHUTZ

Derzeitige Tatigkeit / ausgeutbter Beruf

Beruflicher Status: [ ] Angestellte/r [ ] Selbsténdige/r, Freiberufler/in [ ] Student/in [ ]PIA
Anteil der Burotdtigkeit an einem festen Arbeitsplatz: % der Gesamttatigkeit

Anteil der koérperlichen Tatigkeit: % der Gesamttéatigkeit

FRAGEN ZU IHRER DIENSTFAHIGKEIT

Waren Sie in den letzten zwei Jahren aus gesundheitlichen Griinden langer als zwei Wochen durchgehend
oder sind Sie derzeit aus gesundheitlichen Griinden nicht in der Lage, lhre berufliche Tatigkeit auszuiben? [ [Nein [ ]Ja
"erfolgte der Diensteintritt innerhalb der letzten 2 Jahre: seit Diensteintritt

Werden Sie derzeit oder wurden Sie in den letzten zwei Jahren arztlich beraten, untersucht oder behandelt im
Zusammenhang mit einer Krebserkrankung, einer Erkrankung des Herzens oder des Kreislaufsystems, Diabetes,

einer Stoffwechselerkrankung, einer chronischen Erkrankung der Verdauungsorgane/Leber/Atemwege/Nieren,

einer psychischen Erkrankung, einer HIV-Infektion, einer Erkrankung des Gehirns oder des Nervensystems,

einer Erkrankung des Riickens oder des Bewegungsapparates oder Rheuma? [ INein [ ]Ja

Besteht bei Ihnen eine anerkannte Erwerbsminderung (MdE/GdS), Behinderung (GdB), Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit oder wurde ein solcher Antrag in den letzten zwei Jahren gestellt? [ INein [ ]Ja
Hinweis: Bei Beantwortung einer oder mehrerer Fragen mit ,Ja", benotigen wir weitere Informationen. Wir kontaktieren Sie dann.

X

Ort, Datum Unterschrift wd107702

Wirtschaftsdienst GmbH des BDP - Dr. Michael Marek - Am Kéllnischen Park 2 - 10179 Berlin
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