Sehr geehrte BDP-Mitglieder,

Sie finden in der aktuellen Ausga-
be des Report Psychologie erstmals
ein neues Informationsmedium der
Wirtschaftsdienst GmbH des BDP,
die WD Mitgliederinformation.

Der Name soll dabei Programm sein.
Wir wollen Sie ab jetzt mehrmals
jahrlich in dieser Form tber aktuel-
le Themen zur Vorsorge, die Absi-
cherung lhrer beruflichen Téatigkeit
sowie die Produktentwicklung und
die Dienstleistungen der Tochterge-
sellschaft des BDP informieren.

Wirtschaftsdienst GmbH des BDP

Mitgliederinformation

Seit nunmehr fast 35 Jahren gibt es
den Wirtschaftsdienst. Eine solche
Dienstleistungsgesellschaft speziell
fur Psychologen ist in dieser Art ein-
malig in Deutschland.

Da die BDP-Mitglieder im Zent-
rum unserer Tatigkeit stehen, ge-
nieBen Sie in besonderem MaRe
Vorteile.

Viele von uns entwickelte und ver-
triebene Konzepte zeichnen sich
dabei nicht nur durch besonders
attraktive Pramien aus.

Einen viel hoheren Stellenwert ha-
ben fiir unsere Arbeit

Geforderte Pflegefall-

absicherung - Pflege-Bahr

as Bundeskabinett hat am

06.06.2012 eine staatliche

Forderung fiir eine private
Pflegezusatzversicherung beschlos-
sen.
Die Regelungen hierzu sind am
01.01.2013 in Kraft getreten. Damit
wird die Finanzierung der Pflege in
Deutschland um eine private Pflege-
Vorsorge-Versicherung, den soge-
nannten ,Pflege-Bahr”, ergdnzt.
Ziel ist die Unterstlitzung einer ei-
genverantwortlichen und kapital-
gedeckten Vorsorge fiir den Fall der
Pflegebedurftigkeit.
Forderberechtigt sind alle Personen,
die eine soziale oder private Pflege-
pflichtversicherung haben und min-
destens 18 Jahre alt sind. Eine Pfle-
gebedirftigkeit darf jedoch noch
nicht eingetreten sein.
Die Forderung sieht vor, dass bei
Abschluss einer privaten Pflegezu-
satzversicherung eine Zulage von
jahrlich 60€ (5€ pro Monat) gezahlt

wird. Daftir muss ein Eigenbeitrag
von mindestens 120€ pro Jahr (10€
pro Monat) gezahlt werden.

Die Zulage ist ein zusdtzlicher Bei-
tragsteil. Der gesamte Mindestbei-
trag betrdgt somit 180€ pro Jahr
(15€ im Monat).

Welche Tiicken und

Liicken hat die geforderte
Pflegeversicherung?

Bei geférderten Pflegeversicherun-
gen ist eine Risikopriifung bei An-
tragsstellung verboten. Dies fiihrt zu
einer deutlichen Verschlechterung
der Risikosituation des Anbieters
und damit zu héheren Beitrdgen fiir
die Versicherten.

Bei gleichzeitig am Markt vorhan-
denen Angeboten mit Risikopriifung
verscharft sich das Problem:

Es werden primar Kunden die gefér-
derten Tarife wahlen, die aufgrund
ihrer gesundheitlichen Situation
und/oder ihres Alters anderen Ver-

M eine hohe Qualitat unserer Pro-
dukte fiir Psychologen und

M eine qualifizierte und langfristige
Beratung und Betreuung durch unser
bundesweites Kooperationspartner-
netzwerk.

Nutzen Sie diesen unschdtzbaren
Vorteil.

Starten wollen wir unsere neue Rei-
he mit dem hochaktuellen Thema
Pflegefallabsicherung.

Ich wiinsche lhnen viel SpaB und
neue Erkenntnisse beim Lesen. For-
dern Sie uns und lassen Sie sich be-
raten.

A

Dr. Michael Marek
Geschéaftsfuhrer

sicherungsschutz nicht mehr oder
nur unter erschwerten Bedingungen
erhalten.

Gesunde Personen werden eher die
bisherigen preiswerteren Tarife mit
Gesundheitspriifung wéhlen.
Zudem durfen forderfahige Pflege-
zusatzversicherungen eine Wartezeit
von maximal fiinf Jahren aufweisen.
Die gesetzlichen Mindestanforde-
rungen fiir die zu erbringenden Leis-
tungen sehen wie folgt aus:

M Es missen Leistungen in den Pfle-
gestufen o — |1l vorgesehen sein.

W In Pflegestufe Il muss die Min-
destrente 600 EUR betragen.

M In Pflegestufe Il muss die Rente
mindestens 30%, in Pflegestufe |
mindestens 20% und in Pflegestufe o
mindestens 10% der Leistung in
Stufe Il betragen.

Es gibt kaum Anbieter, die eine h6-
here Leistung als notwendig ohne
Gesundheitspriifung anbieten.
Somit wird eine Pflege-Bahr-
Versicherung in der Regel die be-
stehende Versorgungsliicke nicht
schlieBen kénnen.

Zudem bietet die geférderte Pfle-
gezusatzversicherung keinerlei Bei-
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tragsstabilitat. Die ersten Beitrags-
anpassungen werden nicht lange auf
sich warten lassen:

Die Absenkung des Rechnungszinses
in der Krankenversicherung von
3,5% auf 2,75% und die Antiselek-
tion werden einen entscheidenden
Einfluss auf die zukiinftig zu zah-
lenden Beitrdge haben. Zudem sind
die Beitrdge auch im Leistungsfall zu
zahlen.

AuRerdem werden bei den Pflege-
tagegeldtarifen keine Riickkaufs-
werte gebildet. Im Kiindigungs- und
Todesfallfall gibt es also auch keine
Beitrdge zurtick.

Gut gemeint ist nicht immer
gut gemacht!

Die Diskussion um den ,Pflege-
Bahr” hat die Aufmerksamkeit der
Bevolkerung auf das Thema Pflege-
versicherung gelenkt. Man spricht
dariiber und ist bereit, Vorsorge zu
treffen. Nach den gesetzlichen Vor-
gaben handelt es sich jedoch mal
wieder nur um eine Teilabsicherung.

Welche Absicherung ist
stattdessen sinnvoll?

Es gibt zwei Moglichkeiten sich
finanziell gegen die Folgen einer
Pflegebedirftigkeit abzusichern:

BDP PflegeRente -
fiir gleich bleibende

Lebensqualitat

it Einfihrung der gesetz-
M lichen Pflegeversicherung
im Jahr1995 sollte fur alle

Bundesbiirger die Grundversorgung
im Pflegebereich gewdhrleistet wer-
den. So beachtlich die gesetzlichen
Leistungen auch sind, sie reichten
von Anfang an nicht aus.

Drastische Zunahme der
Pflegefille

Die demographische Entwicklung in
Deutschland stellt die gesetzliche
Pflegeversicherung vor eine groBe
Herausforderung. Mit der steigen-
den Lebenserwartung erhéht sich
auch die Zahl der Menschen, die ge-
pflegt werden miissen. In den nédchs-

ten zwanzig Jahren wird der Anteil
der Pflegebedirftigen um lber 50%
wachsen und bis zum Jahr 2050 wird
er sich sogar fast verdreifachen.

Wabhrscheinlichkeit in Prozent
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Staatliche Hilfe mit
Teilkasko-Charakter
Wenn eine schwere Pflegebediirf-
tigkeit eintritt, kommen erhebliche

Leistungen der gesetzlichen Pflegeversicherung (ab Januar 2013)

Pflege- Pflege- Pflege-
stufe | stufe Il stufe Il

Pflegegeld

ambulante

LIS pfiegesachleistung

SPEly vollstationére Pflege

Pflege

zusétzlich bei Demenz*

zuséitzlich bei Demenz*

zuséatzlich bei Demenz*

235 € 440 € 700 €
70 € 85 € =
450 € 1.100 € 1.550 €
215 € 150 € =
1.023 € 1.279 € 1.550 €

*gemdR § 123 SGB XI; zusdtzlich kénnen Zuschsse fiir Betreuungsleistungen

gemaB § 45b SGB XI gewéhrt werden

1. Die BDP PflegeRente erganzend
zur gesetzlichen und gefdrderten
Absicherung.

BDP PflegeRente

Pflegekosten

Pflege-Bahr

@3.300 € Pflegepflicht-

versicherung

2. Die BDP PflegeRente als ganz-
heitliche Alternative zur geférderten
Absicherung

BDP PflegeRente
Pflegekosten

@ 3.300 €

Pflegepflicht-
versicherung

finanzielle Belastungen auf den Be-
troffenen und seine Angehérigen zu
— ganz gleich, ob durch Kosten fiir
das Pflegeheim oder die Betreuung
rund um die Uhr zu Hause. Die ge-
setzliche Pflegeversicherung bietet
nicht mehr als eine Grundabsiche-
rung.

Durchschnittliche Kosten fiir ein

Pflegeheim bei Pflegestufe Ill

3.300 €

1.750 €

Differenz, die Sie
monatlich tragen mussten

Leistungen der gesetzlichen
Pflegeversicherung

Die hohen Pflegekosten kénnen Sie
schnell finanziell tiberfordern. Auch
die engsten Familienmitglieder (der
Ehepartner sowie die Kinder) wer-
den nach § 94 Absatz 1 SGB XII bzw.
§§ 1601 f. BGB fiir die Finanzierung
der Pflegekosten herangezogen. So
kénnen durch einen einzigen Pfle-
gefall die Familienmitglieder im
schlimmsten Fall einen groBen Teil
ihres Vermogens verlieren.

Damit droht nicht nur lhnen, sondern
auch lhrer Familie ein stark einge-
schrankter Lebensstandard oder so-
gar die Abhdngigkeit vom Sozialamt.

Besser vorsorgen

Es besteht also Handlungsbedarf
Uber die staatliche Grundabsiche-
rung hinaus. Mit der BDP Pflege-
Rente bleiben Ihnen Ihre Ersparnis-
se und andere Besitzwerte, z.B. das
hart erarbeitete und endlich abbe-
zahlte Haus, genauso erhalten wie
die Gewissheit, lhren Pflegealltag
bestmoglich gestalten zu kénnen.



Folgende Highlights bietet
lhnen die BDP PflegeRente

Leistungen in allen
Pflegestufen und bei Demenz
Mit der BDP PflegeRente entschei-
den Sie sich fiir eine optimale Absi-
cherung gegen das Risiko der Pflege-
bediirftigkeit, welche Sie nach Ihren
Bedirfnissen flexibel/variabel ge-
stalten kénnen. Wir bieten generell
Schutz bei Pflegestufe 11l und zahlen
im Leistungsfall 100% der vereinbar-
ten Plegerente. Zusatzlich kann die
Absicherung der Pflegestufen | und
Il vereinbart werden. Die Hohe der
Pflegerente in den einzelnen Stufen
kann innerhalb der Tarifgrenzen frei
gewdhlt werden: Die hochste Pfle-
gerente wird in Pflegestufe III ver-
einbart. Die Rentenhdhe in der Pfle-
gestufe Il darf die der Pflegestufe 111
nicht Uibersteigen. In der Pflegestufe
| darf die Pflegerente nicht hoher
sein als in Pflegestufe II.

Die Leistung entsprechend der Pfle-
gestufe Il wird auch ab einer mittel-
schweren Demenz gewdhrt. Beitra-
ge sind im Leistungsfall nicht mehr
zu zahlen.

Einstufung in die Pflegestufe
Die Anerkennung der Pflegebediirf-
tigkeit verlauft unkompliziert und
transparent, da die Definition der
gesetzlichen Regelung entspricht.
Dabei geniigt es, das Gutachten der
Pflegekasse oder der privaten Kran-
kenversicherung einzureichen.
Alternativ priifen wir gern, z.B. ge-
meinsam mit lhrem Hausarzt, den
Leistungsanspruch nach unserem
Punktesystem (ADL — activities of
daily living). Die Punkteskala be-
zieht sich auf sechs klar definierte
Tatigkeiten des taglichen Lebens.
Ein weiterer Leistungsanspruch ana-
log der Pflegestufe Il (nur bei den
Produktvarianten Klassik und Ex-
klusiv) kann fiir Sie entstehen, wenn
Pflegebedirftigkeit aufgrund einer
mittelschweren Demenz vorliegt.
Hat der Versicherer die erforderli-
chen drztlichen Unterlagen zur Leis-
tungspriifung erhalten, entscheidet
dieser innerhalb einer Woche tiber
den Leistungsanspruch. Bei ver-
spateter Beantragung der Leistung
erfolgt eine riickwirkende Beitrags-
befreiung bzw. Pflegerentenzahlung
fir maximal zwolf Monate.

Kombinierte Beitragszahlung
Sie kénnen Ihre BDP PflegeRen-
te mit einer Kombination aus Ein-
malzahlung und laufendem Beitrag
abschlieRen. Wéhrend der Versi-
cherungsdauer kénnen Sie mit zu-
sdtzlichen Einmalzahlungen lhren
laufenden Beitrag reduzieren oder
abldsen. An den vereinbarten
Leistungen dndert sich dadurch
nichts. lhr Versicherungsschutz
bleibt vollumfanglich erhalten.

Wichtig! Dauerhaft stabiler
Beitrag

Ihr Beitrag bleibt wahrend der ge-
samten Zahlungsdauer stabil. Das
gibt Ihnen die wichtige Planungssi-
cherheit.

Auszahlungen wihrend der
Vertragslaufzeit

Mit der Moglichkeit, anteilig Kapi-
tal zu entnehmen, gestaltet sich
lhre BDP PflegeRente noch flexib-
ler. Diese Option kann nach Ablauf
des ersten Versicherungsjahres in
Anspruch genommen werden, so-
fern Sie den Vertrag per Einmalbei-
trag oder mit einem kombinierten
Beitrag abgeschlossen haben. Auch
aus (teil-)abgeldsten Vertrdagen
kénnen Auszahlungen erfolgen. Die
versicherte Person muss in diesen
Fillen jinger als 75 Jahre und darf
nicht pflegebediirftig sein.

Nach der Auszahlung ist fur den
Rest der Laufzeit die Zahlung eines
erhdhten bzw. bei Abschluss gegen
Einmalbeitrag die Zahlung eines lau-
fenden Beitrags erforderlich.

Der Versicherungsschutz bleibt da-
durch voll erhalten, ohne dass Ge-
sundheitsfragen beantwortet wer-
den missen.

Nachversicherungsgarantie
Diese Option kénnen Sie in An-
spruch nehmen, wenn lhr Partner
vor lhnen pflegebediirftig wird oder
verstirbt. Sie haben dann die Még-
lichkeit, Ihre Pflegerente einmalig —
ohne Gesundheitsfragen — um bis zu
20% zu erhdhen.

Einmalige Sofortleistung

Zusétzlich zur erstmaligen Pflege-
rentenzahlung kénnen Sie eine ein-
malige Sofortleistung in Hohe von
sechs Pflegerenten erhalten. Diese
schnelle finanzielle Hilfe ist beson-

ders wichtig, z.B. fiir UmbaumaR-
nahmen oder Umzugskosten.

Todesfallschutz

Sie kénnen bei der BDP PflegeRente
in allen Produktlinien eine Geld-
zurlick-Garantie dazu wahlen. Bei
Tod vor Beginn der Pflegerenten-
zahlung werden bis zu 100% der
eingezahlten Beitrage erstattet. Sie
bestimmen die Hohe der Beitrags-
riickerstattung bei Antragstellung.
Beriicksichtigt werden dabei alle
Beitrdge, die bis zum vollendeten
85. Lebensjahr gezahlt wurden.

Erhohung der Pflegerente
durch Plus-Rente

Ab der ersten Pflegerentenzahlung
erhalten Sie zusatzlich eine Plus-
Rente. Die zum Beginn der Pflege-
rentenzahlung geltende Plus-Rente
ist fir die Dauer der Pflegebediirf-
tigkeit garantiert. Hinzu kommt die
Bonusrente.

Einzigartige Assistance- und
Serviceleistungen:

W Mit der PflegeplatzGarantie ga-
rantieren wir lhnen die Vermittlung
eines Pflegeplatzes innerhalb von 24
Stunden bei Eintritt der versicherten
Pflegestufe.

M ReVita bietet lhnen Gesundheits-
programme zu Sonderkonditionen.
W Kostenlose Pflegehotline 0800/
724 24 24: Viele nutzliche Informa-
tionen und Antworten auf samtliche
Fragen zur Pflegebedirftigkeit, zu
Pflegestufen etc. erhalten Sie rund
um die Uhr vom PFLEGEVERBUND
DEUTSCHLAND.

Sonderkonditionen fiir
Mitglieder des BDP
Wenn Sie sich als BDP-Mitglied fiir
den Abschluss der BDP PflegeRente
entscheiden, erhalten Sie 3% Rabatt
auf den laufenden Beitrag und 1%
Rabatt auf den Einmalbeitrag.
Fillen Sie einfach den beiliegenden
Absicherungsvorschlag aus und for-
dern Sie lhr unverbindliches Angebot
beim Wirtschaftsdient des BDP an.
Bei Fragen stehen lhnen die Exper-
ten der Wirtschaftsdienst GmbH
gern zur Verfligung:
T 030 -20 9166 513

(BDP VorsorgeHotline)
F 030 - 20 91 66 555
E mail@bdp-wirtschaftsdienst.de

Mitgliederinformation

Herausgeber:
Wirtschaftsdienst GmbH
des BDP

Am Kollnischen Park 2
10179 Berlin

T 030 -20 9166 513

F 030 -20 9166 555
www.bdp-
wirtschaftsdienst.de

Verantwortlich fur
den Inhalt:

Dr. Michael Marek
Geschéftsfuhrer



Absicherungsvorschlag f aj\ | |
fur die BDP PflegeRente @J e

bei der IDEAL Lebensversicherung a.G.

Riickantwort an Kontaktdaten

Wirtschaftsdienst GmbH des BDP Telefon: 030 - 20 91 66 513

Haus der Psychologie Telefax: 030 - 20 91 66 555

Am Koéllnischen Park 2 E-Mail: mail@bdp-wirtschaftsdienst.de
10179 Berlin Internet: www.bdp-wirtschaftsdienst.de

Faxantwort
Am schnellsten g€

030 - 20 91

ht's per Fax

66 555

[ Herr [ Frau

Name, Vorname (Versicherungsnehmer/Versicherte Person) Geburtsdatum, Ort
Strale, Hausnummer, Zustellvermerk PLZ, Ort
telefonisch erreichbar unter E-Mail

BDP PflegeRente

Unsere Leistungen — lhre Vorteile Einzigartige Assistance-Leistungen
B Leistungen in allen Pflegestufen und bei Demenz m PflegeplatzGarantie: Vermittlung eines Pflegeheim-
m attraktive Uberschuss-Beteiligung platzes innerhalb von 24 Stunden
B weltweiter Versicherungsschutz B ReVita: ausgewdhlte Gesundheitsprogramme und
m dauerhaft stabiler Beitrag Reha-MaBnahmen zu Sonderkonditionen
m bei finanziellen Engpéssen — Beitragsfreistellung m kostenlose Pflegehotline 0800/724 24 24:

oder Auszahlung bei Riickkauf (Kiindigung) Ihre Fragen zum Thema Pflegebedurftigkeit werden

rund um die Uhr kompetent beantwortet

Bitte erstellen Sie fiir mich einen Vorschlag fiir eine private Pflegeabsicherung bei der IDEAL:

Versicherungsbeginn Eintrittsalter (Beginnjahr minus Geburtsjahr) Versicherungsdauer
01. .20 Jahre lebenslang
garantierte monatliche Pflegerente Pflegestufe IlI €
garantierte monatliche Pflegerente Pflegestufe II €
garantierte monatliche Pflegerente Pflegestufe | €
Beitragsbefreiung ab Pflegestufe | ja |:| nein |:|
Todesfallleistung ja |:| nein |:|

Die laufenden Beitrdge sind wihrend der gesamten Versicherungsdauer zu zahlen. Die laufende Beitragszahlung ruht bei Anspruch auf Pflegerentenzahlung bzw. auf Beitragsbefreiung.

] 1ch interessiere mich auch fir die geférderte Pflegefallabsicherung.

VPa-Nummer

78460

bdp_absv_ipr_nt15_0513



