
Unsere Leistungen –  
Ihre Vorteile 

Ihre Pflegerente 
Die Höhe Ihrer monatlichen Pflegerente für die
Pflegestufe III können Sie individuell von 250 € bis
4.000 € festlegen. Zusätzlich können Sie bedarfs­
gerecht die Absicherung der Pflegestufen II und I  
vereinbaren. Ab sofort kann auch die Pflegestufe 0 
(Demenz, eingeschränkte Alltagskompetenz) mit  
eingeschlossen werden. Beiträge sind im Leistungs-
fall nicht mehr zu zahlen.
Eine zusätzliche finanzielle Sicherheit gibt Ihnen die 
Plus-Rente*. Diese beträgt derzeit 30 % der ver­
sicherten Pflegerente. Die Plus-Rente* wird ab der 
ersten Rentenzahlung geleistet und erhöht damit  
Ihre Vorsorge beträchtlich. 

Ihre Optionen 
Zahlreiche Leistungskomponenten, wie der weltweite 
Versicherungsschutz, sind ohne Mehrbeitrag in der 
BDP PflegeRente enthalten. Darüber hinaus haben 
Sie die Möglichkeit, Ihren Versicherungsschutz zu 
erweitern. Dazu zählen u. a. die Beitragsbefreiung  
ab Pflegestufe I, die Sofortleistung sowie die Renten­
dynamik. Beitragsreduzierend kann sich der Ein­
schluss einer Karenzzeit auswirken. 

Entscheiden Sie sich für eine Todesfallleistung,  
werden Ihren Erben bis zu 100 % der eingezahlten 
Beiträge erstattet. 

Ihre Beiträge 
Die Höhe der Beiträge hängt vom jeweiligen Alter der 
Versicherten Person und dem gewünschten 
Versicherungsschutz ab. 

WICHTIG! Ihre Beiträge sind über die gesamte 
Versicherungsdauer stabil! 

* Die Plus-Rente wird jedes Geschäftsjahr neu festgelegt und gilt nur für die Leistungsfälle, 
die in dem Geschäftsjahr eintreten. Eine Garantie, dass eine Plus-Rente in der dargestellten 
Höhe auch in den Folgegeschäftsjahren entsteht, übernehmen wir nicht. 

BDP PflegeRente – 
das spricht dafür 

• 	als BDP-Mitglied erhalten Sie 3 % Rabatt auf  
den laufenden und 1% auf den Einmalbeitrag 

• 	Leistung bereits ab Pflegestufe 0 
• 	Anerkennung bei Vorliegen einer gesetzlichen 

Pflegestufe oder nach dem Punktesystem 
• 	Nachversicherungsgarantie 
• 	Wechseloption bei veränderter gesetzlicher Definition 
• 	kombinierte Beitragszahlung aus laufendem und  

einmaligem Beitrag möglich 
• 	bei verspäteter Beantragung – Zahlung bis zu  

zwölf Monate rückwirkend 
• 	Entnahme von bereits eingezahlten Einmalbeiträgen 

bei Erhalt der versicherten Rente 
• 	Abschluss bis Eintrittsalter 75 möglich
• 	einzigartige Assistanceleistungen: Pflegehotline, 

PflegeplatzGarantie und ReVita 
• Beitragsfreistellung oder Kündigung (Rückkauf) 

möglich 

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen
zur BDP PflegeRente wünschen, wenden Sie sich bitte 
an Ihren Versicherungsexperten.

Wirtschaftsdienst  
GmbH des BDP

Am Köllnischen Park 2  ·  10179 Berlin 
Telefon	 030 - 20 91 66 513 (ServiceLine)
Telefax	 030 - 20 91 66 555 
E-Mail	 mail@bdp-wirtschaftsdienst.de

www.bdp-wirtschaftsdienst.de

BDP PflegeRente 

	 Für gleich bleibende  
Lebensqualität. 

Neu:
Jetzt ab Pflegestufe 0
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 Risikoträger: 
IDEAL Lebensversicherung a.G. 
Ein Unternehmen der IDEAL Gruppe 
Kochstraße 26 • 10969 Berlin 
Telefon: 030/ 25 87 259 
www.ideal-versicherung.de



Staatliche Hilfe mit Teilkasko-Charakter 
Die gesetzliche Pflegeversicherung bietet für  
diese Kosten nicht mehr als eine Grundabsicherung, 
die bei weitem nicht ausreicht. 

Pflegestufe

0 I II III 

ambulante 

Pflege

Pflegegeld  – 235 € 440 € 700 €

• mit Demenz* 120 € 70 € 85 €  – 

Pflegesachleistung – 450 € 1.100 € 1.550 €

• mit Demenz* 225 € 215 € 150 €  – 

stationäre 
Pflege

vollstationäre Pflege  – 1.023 € 1.279 € 1.550 €

• mit Demenz*  –  – –  – 

Kosten Pflegeheim** 1.700 € 2.300 € 2.600 € 3.300 €

Eigenanteil 1.700 € 1.277 € 1.321 € 1.750 €

* gemäß § 123 SGB XI; zusätzlich können Zuschüsse für Betreuungsleistungen gemäß 
§ 45b SGB XI gewährt werden 
** durchschnittliche Kostensätze der Heimunterbringung inkl. 
Unterkunft und Verpflegung
Quelle: Bundesministerium für Gesundheit und eigene Berechnungen

Kinder haften für ihre Eltern! 
Das lang angesparte eigene Vermögen oder das der 
engsten Familienmitglieder (1. Verwandtschaftsgrad) 
geht durch die Finanzierung der hohen Pflegekosten 
schnell verloren. Sichern Sie Ihr Vermögen und  
vermeiden Sie die Abhängigkeit vom Sozialamt. 

Pflegebedürftigkeit – 
sie kann jeden von uns treffen 

Drastische Zunahme der Pflegefälle 
Mit der steigenden Lebenserwartung erhöht sich auch 
die Zahl der Menschen, die gepflegt werden müssen.  
In den nächsten 20 Jahren wird der Anteil der Pflege­
bedürftigen um über 50 % wachsen, bis zum Jahr  
2050 wird er sich sogar fast verdoppeln. Zudem leiden 
bereits heute 1,4 Mio. Menschen an Demenz.  
Pro Jahr kommen 400.000 Neuerkrankungen hinzu. 

Jeden von uns kann es treffen 
Auch Sie können zum Pflegefall werden. Wenn  
diese Situation eintreten sollte, kommen erhebliche 
finanzielle Belastungen auf Sie zu. Denken Sie z. B.  
an die Kosten für das Pflegeheim oder die Betreuung 
rund um die Uhr zu Hause. 

Pflegebedürftigkeit – 
und ihre Folgen 

BDP PflegeRente – 
die richtige Lösung 

Besser vorsorgen 
Vermeiden Sie mit der BDP PflegeRente die finan­
ziellen Risiken im Falle Ihrer Pflegebedürftigkeit. 

Im Pflegefall entscheiden Sie selbst 
Unabhängig von finanziellen Beschränkungen, 
gestalten Sie den Pflegealltag bestmöglich mit der 
individuell vereinbarten monatlichen Pflegerente  
als eine notwendige Ergänzung zu den Leistungen 
der gesetzlichen Pflegeversicherung. 

PflegeplatzGarantie 
Bei Eintritt der versicherten Pflegestufe garantieren 
wir Ihnen die Vermittlung eines Pflegeplatzes inner­
halb von 24 Stunden. 

Kostenlose Pflegehotline –  
0800/ 724 24 24 
Alle Fragen zum Thema Pflegebedürftigkeit  
werden in Zusammenarbeit mit dem PFLEGE­
VERBUND DEUTSCHLAND von kompetenten 
Ansprechpartnern beantwortet – rund um die  
Uhr. 

Ein unterschätztes Risiko im Alter 

Quelle: Pflegestatistik 2011, erschienen 2013 

		  Männer	 Frauen

	 Alter	 Pflegefallrisiko	 Pflegefallrisiko

	 75– 79	 8,9 %	 10,5 %

	 80– 84	 16,6 %	 22,9 %

	 85– 90	 28,6 %	 41,9 %

	 90– 94	 36,9 %	 65,2 %


