Dread-Disease-
Versicherung

Absicherung gegen die Folgen von mehr

als 40 Krankheiten

Bei der Dread-Disease-Ver-
. sicherung, der finanziellen
Absicherung gegen schwere Krank-
heiten, handelt es sich um eine Ver-
sicherungsform, die in Sudafrika
entstand und vor allem im anglo-
amerikanischen Raum unter dem
Begriff »Critical lliness« weit ver-
breitet ist.
Auch
Dread-Disease-Versicherung ange-
sichts der Haufigkeit von Krebs,
Schlaganfall oder Herzinfarkt immer
starker nachgefragt. Die individuel-
len Folgen fir die Erkrankten und
das Umfeld sind gravierend: In der

Psychotherapeutenpraxis oder ei-
nem kleinen Unternehmen fallt der

in Deutschland wird die

Inhaber auf Dauer aus, in Familien
fehlt plotzlich der Hauptverdiener.

Versicherer bieten
unterschiedliche Lésungen
Bedeutende Anbieter sind derzeit
z.B. Canada Life, Skandia und die
Gothaer Lebensversicherung. Versi-
cherungsschutz wird fiur tber 40
schwere Erkrankungen geboten,
und auch das Thema Einschrankun-
gen der psychischen Leistungsfahig-
keit findet teilweise Einzug in den
Leistungsumfang. Die Gothaer bie-
tet mit ihren Produktvarianten eine
weitreichende Absicherung fiir den
Todesfall, fur den Fall einer schwe-
ren Krankheit, Berufsunfahigkeit, Er-
werbsunfahigkeit oder Pflegebe-
durftigkeit. Leibliche und adoptierte
Kinder unter achtzehn Jahren sind
bei Eintritt bestimmter schwerer
Krankheiten Gber den Vertrag der
Eltern in der Regel ohne zusatzli-
chen Beitrag mitversichert. Auch als
Zusatzbaustein kann die Absiche-
rung in Lebensversicherungsver-
trage oder Unfallversicherungen
eingeschlossen werden.

Flexibler Gestaltungsrahmen
bei innovativer Kapitalanlage
Mit dem Abschluss einer Versiche-

rung sollen rechtzeitig finanzielle
Mittel bereitstehen, um die mit der
versicherten Erkrankung verbunde-
nen Kosten fir Spezialbehandlun-
gen, Umbau- oder PflegemafBnah-
men decken zu kénnen. Eingesetzt
werden kénnen die aus der Versi-
cherung flieBenden Mittel auch fiir
die Tilgung vorhandener Darlehen.
Mit dem finanziellen Polster im R-
cken kénnte der Versicherte aber
auch beruflich etwas kiirzertreten.
Wichtig bei solchen Produkten ist
ein flexibler Gestaltungsrahmen
Uber den der Versicherungsschutz
an die jeweiligen Lebensumstiande
angepasst werden kann. Dazu ge-
hort zum Beispiel die Nachversi-
cherungsgarantie. Hieriber kann bei
bestimmten Anlassen, wie zum Bei-
spiel Geburt, Adoption eines Kin-
des, Heirat, Aufnahme einer Selbst-
standigkeit in gewissen Berufen
oder erstmalige Finanzierung einer
selbst genutzten Immobilie, der
Versicherungsschutz unter definier-
ten Voraussetzungen ohne erneute
Gesundheitsprifung erhéht wer-
den. Ein zusatzlicher Mechanismus
zur Anhebung der Leistungen aus
der Versicherung ist die Vereinba-
rung einer Dynamik, mit der Bei-
trag und Versicherungssumme ohne
erneute Gesundheitspriifung an-
steigen. Die Produkte sind oft
fondsbasiert, sodass die Chance be-
steht, nach Ablauf der Versicherung
Uber ein Fondsguthaben zu verfi-
gen. Aber auch als reine Risikover-
sicherung ist die Dread-Disease-Ver-
sicherung am Markt erhéltlich.

Dread Disease vs.

Berufsunfihigkeitsversicherung
Anders als bei einer Berufsunfihig-
keitsversicherung (BU) wird bei ei-
ner Dread-Disease-Versicherung
eine fest vereinbarte Versicherungs-
summe einmalig nach Diagnose-
stellung gezahlt und nicht erst bei

Feststellung bleibender Schaden.
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Ein Herzinfarktpatient wird bei-
spielsweise — abhdngig von der
Schwere des Infarktes — ggf. nur
zeitweilig Leistungen aus einer BU
erhalten, denn sobald er seinen al-
ten Beruf wieder ohne gesundheit-
liche und finanzielle EinbuBen aus-
tben kann, wird die BU-Leistung
eingestellt. Aus einer Dread-
Disease-Versicherung erhélt der
Versicherungsnehmer in einem sol-
chen Leistungsfall die volle Einmal-
zahlung in vereinbarter Hohe und
gewinnt so deutlich an finanzieller
Flexibilitat. Ein vollstandiger Ersatz
fur eine BU-Absicherung ist sie je-
doch nicht, weil die beiden Formen
der Arbeitskraftabsicherung nicht
identische Bereiche abdecken. Die
Dread-Disease-Versicherung ist eher
als sinnvolle Erganzung zur BU-Ab-
sicherung zu betrachten. Wer seine
Arbeitskraft optimal absichern
mochte, liegt mit der Kombination
dieser beiden Versicherungen gold-
richtig. In Féllen, in denen eine BU-
Absicherung wegen bestehender

Schwere Krankheiten

Vorerkrankungen nicht mehr mog-
lich ist, kann die Dread-Disease-Ver-
sicheurng ggf. eine wertvolle Teil-
absicherung bieten.

Weitere Informationen gibt es auf
der Webseite des Wirtschaftsdiens-
tes, Uber die auch ein personliches
Angebot angefordert werden kann.
Dr. Michael Marek
www.bdp-wirtschaftsdienst.de
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— es kann jeden treffen

N

Jahrlich erkranken in Deutschland mehr als eine Million
Menschen schwer. Treffen Sie rechtzeitig Vorsorge, um
die finanziellen Folgen zu meistern.

Faxantwort
Am schnellsten geht's per Fax

030 - 20 91 66 555

Xl Ja, ich will mich absichern.
Bitte erstellen Sie fiir mich einen
personlichen Vorschlag.

Personendaten (Versicherungsnehmer):

Akad. Titel, Name, Vorname Geburtsdatum
Geschlecht:

StraBe, Nr. [ ] weiblich [ ] mannlich
Ich bin:

PLZ, Ort ch bin

D Raucher D Nichtraucher

Telefon (tagstiber)/E-Mail (fiir Riickfragen) Berufsstatus:

D angestellt
D Freiberufler/Selbststandig

Beruf und aktuelle Tatigkeit

Vertragsmerkmale:
Zusatzliche Einschliisse: D Berufsunfahigkeit — monatliche Rente €
D Erwebsunfahigkeit/Pflegebeduirftigkeit D Todesfall-Leistung

Berechnungsvorgaben:
Versicherungssumme € alternativ Monatsbeitrag €
Absicherung bis zum . Lebensjahr D lebenslang wd191701

Wirtschaftsdienst GmbH des BDP - Am KolInischen Park 2 - 10179 Berlin
Telefon: 030 - 20 91 66 513 - Telefax: 030 - 20 91 66 555
mail@bdp-wirtschaftsdienst.de - www.bdp-wirtschaftsdienst.de






